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2025年度 ケアハウスゆうあい拠点 事業計画書 

 

Ⅰ．拠点内容 

サービス区分 

・特定施設入居者生活介護 

・介護予防特定施設入居者生活介護 

 

Ⅱ．サービスの取組み 

1．サービスの取り組み 

◆  行動指針 

・私たちは、ご入居者の「自由」「生きがい」「楽しみ」を見つけることを支援します。 

・私たちは、いつも笑顔で、ご入居者の気持ちに寄り添いながらケアを行います。 

・私たちは、社会の一員としての良識と、専門職としてのプロ意識をもって適切なケア 

 を行います。 

 

◆ サービスの取り組み 

・地域から法人に寄せられる信用と、当施設が 15 年以上にわたり蓄積してきたサービス

実績とノウハウを強みに多職種によるチーム力を結集し、心身ともに安全で質の高い

介護・医療・栄養サービスを提供します。 

・年々厳しさが増す経営環境に適応し、将来も「選ばれる施設」であり続けるため、サ

ービス品質のチェック体制を確立するとともに優秀人材の育成に努めます。 

 

◆ 今年度の重点的取組み 

・職場内における連携のみならず、六甲アイランド甲南病院および西病院との協力医療

連携、東灘医師会在宅 NST推進研究会との食支援連携等、多職種で専門知識・技能を高

め合い、確かな根拠に基づくサービスの提供を目指します。 

・職員による自主・自律的なガバナンス効果を高め、ハラスメントから解放された健全

な職場風土を保持し、職員定着率 90％以上を継続します。 

・ヒヤリハット分析と事故検証の精度を高めることにより、事故リスクの軽減を図ると

ともに、転倒・誤嚥による入院日数 30％の削減を目指します。 

・行事の計画的実施のほか、クラブ活動では、コロナ以降に休止となった映画鑑賞やカ

ラオケを再開し、入居者の生活満足度 10％の向上を目指します。 
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【行事計画】 

開催月 季節のイベント 食のイベント 

 ４ 
お花見（花祭り） 

遠足 
サンドウィッチバイキング 

 ５ 遠足 串カツ実演 

 ６ 遠足 ローストビーフランチ 

 ７ 
七夕 

みなと神戸花火大会（観賞） 
てんぷら実演 

 ８ 夏祭り 夏祭り屋台 

 ９ 夕涼み 小鍋付き御膳 

１０ クラブ活動発表会 海鮮丼ランチ 

１１ 秋祭り・焼き芋 握り寿司実演 

１２ クリスマス会 クリスマスランチ 

 １ 新年会（初詣・書初め・絵馬づくり） おせち料理 

 ２ 節分（豆まき） 小鍋付き御膳 

 ３ ひな祭り とんかつ実演 

 

【アクティビティ】 

クラブ活動 絵手紙・手芸・書道・朗読・ゲーム・映画鑑賞・カラオケ 

事業者訪問 美容・集団体操・移動百貨店 

 

Ⅲ．職員体制・人材育成 

1． 職員体制 

【採用計画】 

職  種 形 態 人数 常勤換算 

介護員（特定技能） 常 勤 1  1.0 

合 計  1  1.0 

 

【職員体制】 

職  種 形 態 人 数 常勤換算 

施設長 常 勤 1   1.0 

生活相談員 常 勤 1   1.0 

介護員 常 勤 
22 

介護福祉士 19（86％） 
22.0 

看護師 
常 勤 2   2.0 

非常勤 1-2  0.8-1.0 
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 管理栄養士 常 勤 1   1.0 

 事務員 常 勤 1   1.0 

合 計  29-30  28.8-29.0 

 

2．人材の育成・開発 

◆ ゆうあいの未来をともにつくる人材の育成 

前 3カ年は、「チームワークの強化」による定着率の安定を目標とし、一定の成果をおさめ

てきました。 

今年度は、法人理念や当施設の基本理念に沿った理想の職員像を全ての職員で共有すると

ともに研修内容を抜本的に見直すことにより、必要とされる資質・知識・技能の向上を図

ります。また、職員が思い描くキャリア実現に向け、多様な研修への参加や資格取得への

挑戦を積極的に支援し、次代を担う人材の育成に繋げます。 

 

【研修計画】 

開催月 担当者 研修区分 研修内容 

  ４ 施設長 施設 令和 7 年度事業計画・経営戦略 

  ５ 施設長 法定 高齢者虐待予防Ⅰ 

 施設長 法定 身体拘束排除Ⅰ 

  ６ 
災害委員会 法定 地震・土砂災害対応（BCP・訓練） 

管理栄養士 法定 感染症予防Ⅰ 

  ７ 
育成部会 法定 個人情報・プライバシー保護 

育成部会 法定 コンプライアンス 

  ８ 看護師 法定 事故対応・事故再発予防 

  ９ 
施設長 法定 高齢者虐待予防Ⅱ 

施設長 法定 身体拘束排除Ⅱ 

１０ 
看護師 法定 感染症予防Ⅱ（BCP） 

災害委員会 法定 台風・土砂災害対応（訓練） 

１１ ケアマネ 法定 介護予防・要介護進行予防 

１２ 育成部会 法定 認知症・認知症ケア 

  １ 災害委員会 施設 備蓄食対応（訓練） 

  ２ 施設職員 施設 研修報告会 

  ３ 看護部会 法定 看取り介護 

※研修の開催月・内容は変更の可能性あり。 

 

Ⅳ．会議・委員会 
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【会議・委員会】 

会議名 開催 主な内容 

リーダー会議 毎月 当施設における経営戦略の立案・重要事項の共有 

フロア会議 毎月 フロア入居者のケア内容の検討・情報共有 

給食会議 隔月 食事サービスの品質改善・行事食の計画 

職員定例会議 毎月 鴨子ヶ原エリアの事業進捗報告・重要事項の検討 

協力医療機関連携会議 毎月 協力医療機関との連携上の情報共有・課題の検討 

入居判定委員会 毎月  待機者情報の共有・新規入居者の選定 

リスクマネジメント委員会 毎月 事故リスクの共有・事故再発防止策の策定 

虐待防止検討委員会 毎月 虐待リスクの共有・虐待防止研修の実施 

身体拘束廃止委員会 毎月 身体拘束実施状況の把握・身体拘束廃止研修の企画 

感染対策委員会 毎月 感染症の発生状況把握・蔓延防止策の検討・周知 

ヒヤリハット委員会 毎月 ヒヤリハット集計・事故予防策の検討・周知 

 

Ⅴ．防災計画 

当施設の立地条件、入居者や職員の配置状況に応じた BCP（Business Continuity Plan：

事業継続計画）訓練を行います。また、防災訓練の実施状況を検証し、問題点が確認され

たときは速やかに改善を図ります。 

 

Ⅵ．事業収支計画 

2025 度（令和 7 年度）資金収支計画に沿って事業を推進します。 

・稼働率 96％のクリア 

・ 

以上 


