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〇特別養護老人ホーム かもこの風（短期入所生活介護を含む） 

 

令和 6年度特別養護老人ホームかもこの風事業運営状況について、下記の通り報告いたします。 

 

総括 

令和 6 年度は介護保険制度改正がありました。新たに加算として生産性向上推進体制加算（Ⅰ）、協力医

療機関連携加算、高齢者施設等感染対策向上加算（Ⅰ）、認知症チームケア推進加算（Ⅱ）、口腔衛生管理加

算（Ⅰ）（Ⅱ）、個別機能訓練加算（Ⅲ）を算定しました。医療との連携については新たに六甲アイランド甲

南病院、西病院と協力医療機関として協定いたしました。毎月、生活相談員を中心にオンラインで協力医療

機関連携会議を実施しております。顔の見える関係つくりが出来つつあります。認知症チームケアについて

は BPSD のある入居者のケアにあたるユニット職員への支援の意味もあり、プランを立て、毎月認知症チー

ムケア会議でモニタリングし、取り組みました。令和 6年度は新たに 3名の係長が認知症介護実践リーダー

研修を修了し、次年度も認知症ケアへの取り組みを推進させます。 

感染症については 7月にコロナウイルス感染が発生したのみでした。面会については予約制を廃止し、居

室内もしくは入居フロア以外の屋上、１F ロビーなど共用部で面会していただきました。なお、日常的に職

員・来館者はマスク着用としています。 

6 月にはネパールより特定技能外国人２名が入職しました。日本語に課題はありますが、一生懸命介護業

務に取り組んでおります。 

収入に関しては、年間平均稼働率が 92％と前年度より約 1％低下しました。原因としては退所後に新たな

入居者の入居が遅れたことです。しかし、収入は前年度と比較し約 1千万円増加しました。要因としては介

護報酬改定で単価が上がったことと加算の取得によるものです。支出に関しては開設から 5年が経過し修繕

に関する費用が増加しました。主に南棟避難用木製階段の修繕とトイレ・ベッド等の修繕により前年度と比

較し、約 250万円増加しております。今後、修繕箇所が増加見込みのため計画的に対応してまいります。 

令和７年度は物価高騰が進行する可能性がありますが、コストダウンを含め経費を抑え、安定した経営を

目指して運営いたします。 

 

１．令和 6年度サービス利用状況について 

 

（１） 入所者状況（参考：令和 7年 3月 31日 現在 合計 65名） 

 

・延べ日数・稼働率 

    4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

特養 1871 1921 1872 1959 1949 1875 1893 1872 1945 1923 1710 1968 22758 日 

SS 310 372 395 369 339 327 343 395 355 318 270 305 4098 日 

特養 89.1% 88.5% 89.1% 90.3% 89.8% 89.3% 87.2% 89.1% 89.6% 88.6% 87.2% 90.7% 89.1% 

SS 103.3% 120.0% 131.7% 119.0% 109.4% 109.0% 110.6% 131.7% 114.5% 102.6% 96.4% 98.4% 112% 

合計 90.9% 92.5% 94.5% 93.9% 92.3% 91.8% 90.2% 94.5% 92.7% 90.4% 88.4% 91.7% 92.0% 
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前年 92.0% 94.0% 94.6% 90.2% 88.8% 85.8% 93.4% 95.5% 92.6% 96.9% 97.0% 94.2% 92.9% 

  ・平均年齢   86.9歳（前年度 88.2歳） 

    性別 男性 5人  女性 49人  合計 54人 

年齢区分 男性人数 女性人数 

65歳未満 1人 0人 

65歳以上 70歳未満 0人 0人 

70歳以上 80歳未満 0人 2人 

80歳以上 90歳未満 6人 16人 

90歳以上 100歳未満 7人 32人 

100歳以上 0人 1人 

合計 14人 51人 

 ・要介護度 

    平均介護度 4.01 （前年度 4.00）  

 

要介護区分 人数 

要介護 1 0人 

要介護２ 1人 

要介護 3 13人 

要介護４ 34人 

要介護５ 17人 

合計 55人 

※ 医療行為内訳 

胃ろう           2名 

在宅酸素          1名 

インシュリン注射      2名 

バルーンカテーテル留置   5名 

 

（２）退所状況 

  令和 6 年度の退所者は 25 名で、属性と退所理由は下記の通りです。 

    

退所日 年齢 性別 要介護

度 

在籍期間 退所理由 

4 月 6 日 85 男 5 ２年２か月 施設にて永眠される。 

4 月 7 日 91 女 3 １年７か月 施設にて永眠される。 

4 月 16 日 88 女 4 １年 入院先にて永眠される。 

4 月 27 日 87 女 3 ４年８か月 施設にて永眠される。 

4月 24日 98 女 4 ５か月 入院先にて永眠される。 

6月 1日 86 女 4 ４年５か月 施設にて永眠される。 
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6月 10日 93 女 4 ４年６か月 急変し緊急搬送。搬送先にて永

眠される。 

7月 10日 85 女 4 ５年１か月 施設にて永眠される。 

8月 1日 96 女 4 ４年８か月 急変し緊急搬送。搬送先にて永

眠される。 

8月 8日 93 男 4 ２年３か月 施設にて永眠される。 

8月 15日 93 女 4 ４年８か月 施設にて永眠される。 

9月 21日 87 女 4 ５年 施設にて永眠される。 

9月 26日 91 女 3 １か月未満 施設にて永眠される。 

10 月 26 日 91 女 4 ５年３か月 施設にて永眠される。 

10月 29日 73 女 5 ５年５か月 施設にて永眠される。 

11月 6日 86 女 4 １１か月 入院先の病院にて永眠される。 

11月 25日 84 女 3 ２年１か月 施設にて永眠される。 

12月 14日 89 女 3 ５年４か月 入院先の病院にて永眠される。 

12月 30日 82 女 3 １年４か月 施設にて永眠される。 

1月 7日 92 女 3 ４年６か月 施設にて永眠される。 

1月 11日 82 男 3 １１か月 入院先の病院にて永眠される。 

1月 31日 71 男 4 ６年 医療処置が必要になり療養型病

院に転院される。 

2月 16日 93 男 3 １年７か月 施設にて永眠される。 

3月 10日 91 女 4 １１か月 施設にて永眠される。 

3月 10日 83 女 4 ４か月 有料老人ホームへ入所される。 

 

   退所理由は「永眠」が 25 件中 23 件でした。 

   病院での永眠が 6 件あり、6 名様共体調を崩されて入院され、そのまま入院先の病院にて永眠されま

した。ケアプランに基づき、施設で看取り介護を行い永眠された方は 15 件でした。 

   脳梗塞を発症し入院されるが、常時の痰吸引が必要になり、療養型病院に転院され退所された方が１

名でした。 

      施設で急変され緊急搬送されましたが搬送先の病院で永眠された方が２名でした。 

   要支援のご家族と過ごせる施設に移りたいと希望され有料老人ホームに入居された方が１名でした。 

 

（３）入所状況 

  令和 6 年度の入所者は 20 件で、属性と入所理由は下記の通りです。 

    

入所日 年齢 性別 要介護度 入所理由 

5 月 1 日 93 女 4 病院を退院後に在宅復帰が困難なため。 

6月 1日 95 女 4 病院を退院後に在宅復帰が困難なため。 

6月 22日 80 女 4 グループホームでの介護が困難なため。 
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7月 1日 96 女 4 在宅介護が困難なため。 

7月 2日 83 女 4 在宅介護が困難なため。 

8月 1日 92 女 4 グループホームでの介護が困難なため。 

8月 24日 90 女 4 老健を退所後に在宅復帰が困難なため。 

9月 3日 91 男 3 在宅介護が困難なため。 

9月 21日 95 女 4 老健を退所後に在宅復帰が困難なため。 

10月 22日 92 女 3 在宅介護が困難なため。 

12月 2日 95 男 4 在宅介護が困難なため。 

12月 10日 98 女 4 在宅介護が困難なため。 

12月 18日 83 女 4 在宅介護が困難なため。 

1 月 6 日 87 女 4 在宅介護が困難なため。 

1 月 6 日 88 女 4 病院を退院後に在宅復帰が困難なため。 

1 月 23 日 92 女 4 サ高住での生活が困難なため。 

2 月 6 日 91 男 5 病院を退院後に在宅復帰が困難なため。 

2 月 10 日 92 女 3 グループホームでの介護が困難なため。 

2 月 15 日 92 男 4 在宅介護が困難なため。 

3 月４日 88 女 4 病院を退院後に在宅復帰が困難なため。 

   神戸市の入所指針に従い、入所検討委員会での議論の上、重度の方、緊急性の高い方を優先に入所し

て頂いております。 

 

（４）入所待機者状況 

   待機者数としては男性 18名、女性 26名、合計 44名です。 

   昨年に比べ、総待機者数は減少傾向にあります。 

 

（５）特養入院者状況（延べ利用者数） 

疾患 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11月 12月 1 月 2 月 3 月 合計 

肺炎 

誤嚥性肺炎 

21 31 16 7   23  24  20 22 164 

蜂窩織炎             0 

骨折 15     23 78 50 54 30 28  278 

脱水             0 

心不全 10     15       25 

尿路感染 20 32 15       7 33 2 109 

腸閉塞           10 10 20 

腎盂腎炎      20 25      45 

胆管炎    5 13        18 

その他 7  6 22 2 11 5  7 37   97 

合計 73 63 37 34 15 69 131 50 85 74 91 34 756 
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入院の原因については、延べ利用者数が最も多い疾患は骨折でした。リハビリ病院に転院されるなど入院期

間が長くなっていることが原因と考えられます。次いで肺炎・誤嚥性肺炎、尿路感染で入院される方が多い

結果となりました。その他については脳梗塞、低ナトリウム血症、コロナウイルス、食欲不振などがあげら

れます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（６）短期入所介護  
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   年間稼働率は 113％で昨年の 111％から微増となりました。入院者や退所者のベッドをショートステ

イに転換利用することで 100％を超える稼働となっています。引き続き地域のケアマネジャーと連携

しショートステイの稼働を維持していきます。 

(8) 職員入退職 

職種 入職者数 退職者数 年度末過不足数 

介護職員 6（内 特定技能 2） 4（内 特定技能１） 3 

看護職員 3 1 1 

事務員 0 0 1（1名職種変更のため） 

 

 

２．令和 6年度事業計画の進捗状況について 

 

（1） 令和 6年度の重点取り組みについて 

  

 ・介護保険改正に伴う施設機能の充実 

新たに加算として生産性向上推進体制加算（Ⅰ）、協力医療機関連携加算、高齢者施設等感染対策向上加

算（Ⅰ）、認知症チームケア推進加算（Ⅱ）、口腔衛生管理加算（Ⅰ）（Ⅱ）、個別機能訓練加算（Ⅲ）を算

定しました。協力医療機関との連携スキームと認知症チームケアについての体制つくり、口腔ケアに対し

ての個別プランの作成など施設としての機能をアップデート出来ました。次年度は更にブラッシュアップ

してまいります。 

          

・事業継続計画（BCP）の見直し 

感染症 BCPについて検討を重ねました。当初は現状のコロナウイルスに対しての対応を検討しておりまし

たが、初期の新型コロナウイルス発生時の対応を BCPに反映させました。未知なるウイルスが施設で蔓延

した場合にどのような対応をするか、職員不足時にどのような対応をするかを中心とした内容としました。

訓練については、感染症は初動対応についてシミュレーションを実施。災害については有事に使用する備

品の確認を行いました。備蓄食についても停電時の調理手順の確認などを行いました。 

          

・介護の質向上への取り組み 

 クオリティー委員会を通じて現状の介護の疑問を中心に解決しました。一例として、今までバスタオルを

使用してトランスファーしていたところ耐久性が問題であり、入居者・職員共に身体的負担があることでト

ランスファー専用のシートを購入し、使用しました。そのほか、移乗用スライディングボードの見直しなど

行いました。 
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令和 6年度 神戸市に報告した重大事故等の内容は以下の通りです。 

    

発生日 年齢 性別 事故の内容 

４月７日 98 男 転倒し頭部打撲。受診し検査行うも異常なし。 

4月７日 97 女 転倒し頭部打撲。受診し検査行うも異常なし。 

4月 15日 95 女 転倒し大腿部に痛みあり受診する。大腿骨骨折の為、入院

となる。 

4月 25日 92 女 下腿に内出血と痛みがあり、病院受診。内出血し血が固ま

っており継続治療が必要となり 1か月ほど通院治療行う。 

7月 12日 89 女 転倒し右手首に腫れあり受診。右手首の骨にひびが入る。

ギプス着用し保存治療となる。 

7月 14日 82 女 転倒し頭部裂傷。受診し 4針縫合する。 

7月 24日 87 男 ベッド上で寝返りされた際に柵で頭部を打撲し、腫れ、剥

離あり受診し検査行うも異常なし。 

9月 7日 89 女 ベッドから転落される。大腿部、臀部に痛みあり受診す

る。大腿骨骨折の為入院となる。 

9月 25日 89 女 転倒し眼球周りに腫れ、下唇より出血あり受診するも特に

異状なし。 

10月 3日 92 女 転倒し下肢に痛みあり受診する。大腿骨骨折の為、入院と

なる。 

12月 16日 98 女 トイレ介助中に膝折れし転倒される。膝に腫れがあり受診

する。膝蓋骨骨折の為、入院となる。 

1月 9日 87 女 転倒し頭部裂傷。受診し 5針縫合行う。 

1月 10日 80 女 転倒し頭部打撲。受診し検査行うも異常なし。 

1月 28日 95 女 転倒し頭部打撲。受診し検査行うも異常なし。 

2月 1日 85  女 ベッドから転落し肩付近に痛みあり受診する。検査行うも

異常なし。 

2月 17日 92  男 転倒し頭部打撲。受診し検査行うも異常なし。 
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（3）行事・催し物について 

   

  令和 6年度の主な開催行事 

  実施日 行事名 実施内容 

4月 

10.11.17.19日 

春のお茶会 和菓子とお抹茶を提供しまました。 

6月 14.17日 パンバイキング パンをバイキング形式で提供しました。 

6月 

19.21.24.27日 
運動会 

玉入れなど行い体を動かし楽しんで頂き

ました。 

7月 8日 七夕 短冊に願いを書き笹に飾りました。 

7月 18.19日 天ぷら実演 揚げたてのてんぷらを提供しました。 

8月 28.29日 夏祭り 屋台、ゲームを楽しんで頂きました。 

9月 22.25日 敬老会 敬老をお祝いし、お菓子を提供しました。 

10月 16.17日 にぎり寿司実演 握りたての寿司を提供しました。 

11月 6日 焼き芋大会 屋上で芋を焼き提供しました。 

11月 25.26日 新米おにぎりランチ 新米でおにぎりを握り提供しました。 

12月 10日 ちぬのうら幼稚園 交流会 
園児さんが来られ、歌と踊りを披露してく

ださりました。 

12月 23日 クリスマス会 職員が音楽演奏を披露しました。 

1月 6.8日 かもこ神社・初詣 施設内に神社を建てお参りしました。 

2月 5日 節分の日 鬼の玉撒き 職員が鬼となり豆まきを行いました。 

3月 3日 ひな壇鑑賞 雛人形を飾り、甘酒を提供しました。 

 

その他、ユニット、フロア単位で職員がそれぞれ企画を行い食事レクやおやつレクを行いました。 

 

 

３．苦情対応について 

   令和 6年度について苦情申し立ては特にありませんでした。 

 

４．会議・委員会等 

 

委員会 

・安全管理対策委員会 

毎月、施設長を委員長とし開催。広く施設におけるリスク状況を把握分析し、必要な対策を講じることによ

り、施設の安全・事故予防に関する意思決定を行いました。 

 

・入所判定委員会 

毎月、施設長、看護師、介護支援専門員、介護員、生活相談員が参加し入所申込状況を確認し、緊急の度合

いを加味し入所順序、次の入居者の判定を行いました。 



86 

 

 

・人権擁護委員会 

毎月、施設長を委員長とし開催。身体拘束や不適切なケアについて状況を把握分析し、必要な対策を講じる

ことにより早期発見、早期対応に努めました。 

 

・衛生委員会 

月に１回、施設長を委員長とし開催。職員の衛生管理について話し合いを行いました。 

 

・感染症対策委員会 

３ヶ月に１回、施設長を委員長とし開催。感染症 BCP を作成し、研修計画の策定及び実施、設備備品等の

保管状況の確認をし、組織的な感染症への対策を講じました。 

また、必要に応じて臨時の委員会を開催し、感染症対応期間は毎日開催し、情報共有・対応方法について話

し合いました。 

 

・熱中症予防対策委員会 

年に１回、施設長を委員長とし開催。熱中症対策について話し合いを行いました。 

 

・事故防止対策委員会 

年３回 施設長を委員長とし開催。事故の検証と防止について話し合いを行いました。 

 

・医療ケアの安全対策委員会 

年２回 施設長を委員長とし開催。喀痰吸引、胃瘻の方への濃厚流動食注入等の医療ケアの安全対策につい

て話し合いを行いました。 

 

・褥瘡予防委員会 

毎月、看護師を中心とし開催。褥瘡発生者の状況を把握分析し適切な対処を行い褥瘡の改善、治癒に努め、

褥瘡発生リスクのある利用者をリストアップし発生予防を行いました。 

 

・防災・防犯対策委員会 

3 ヶ月に 1 回、施設長を委員長とし開催。災害対策、防犯対策についてマニュアルを作成し 

有事の際の対応について議論を行いました。また避難訓練、防犯訓練計画の策定を行いました。 

 

・事故ヒヤリハット委員会 

月に１回、施設長を委員長とし開催。事故、ヒヤリの検証、報告書の書き方、事故ヒヤリの発生状況や再発

防止策の周知の方法について話し合いを行いました。 

 

・教育委員会 

月に１回、施設長を委員長とし開催。新入職員の進捗状況の確認。職員の教育についての話し合いを行いま

した。 
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・クオリティー委員会 

月に 1 回施設長を委員長とし開催。業務の効率化、生産性の向上について話し合いを行いました。 

会議 

・定例会議 

毎月リーダー以上の役職者が参加し、施設運営の現状を情報共有し、運営改善に向けた議論を行いました。 

 

・フロア会議 

毎月各フロア職員が参加し、フロア内の個別ケアや業務改善について議論を行いました。 

 

・給食会議 

2 ヶ月に１回、給食委託会社と給食内容や対応、食事イベントの企画について議論を行いました。 

 

・食事・衛生会議 

２ヶ月に１回、食事・衛生の状況確認、課題について議論しました。 

 

・食事衛生会議 

２ヶ月に１回開催。食事衛生に関する問題について話し合い、生活向上の為の話し合いを行いました。 

 

・認知症チームケア会議 

月に 1 回認知症の中核症状が大きい方を対象にし、認知症の専門研修を受けた職員を中心とし対象者の対応

を話し合い、実践しふり返りを行いました。 

 

 

５．研修等 

・別紙「令和 6年度研修実施状況」の通りです。 

 

 

６．防災計画について 

・年 2回の消防避難訓練を実施しました。火災発生想定の場所を事前にアナウンスせず、各自で火元の

確認から行うことで、臨場感のある訓練を行うことが出来ました。 

・敷地内の一部が土砂災害警戒区域に指定されており、年に一回土砂災害を想定した避難訓練を行いま

した。 

  ・備蓄食訓練について、保管場所を確認を行い管理栄養士が中心となり備蓄食を使い調理の訓練を行い

ました。 

 

 

７．資金収支について 

・別紙 令和 6年度決算書の通りです。 
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 かもこの風 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 平均

特養延定員 2,100 2,170 2,100 2,170 2,170 2,100 2,170 2,100 2,170 2,170 1,960 2,170 25,550 2,129

実入居者数(月末） 63 63 64 65 65 65 65 63 64 64 66 64 771 64.25

延入居者数 1,871 1,921 1,872 1,959 1,949 1,875 1,893 1,872 1,945 1,923 1,710 1,968 22,758 1,896.50

稼働率 89.1% 88.5% 89.1% 90.3% 89.8% 89.3% 87.2% 89.1% 89.6% 88.6% 87.2% 90.7% 89.1%

平均入居者数 62.4 62.0 62.4 63.2 62.9 62.5 63.1 62.4 64.8 64.1 57.0 65.6 63.0

新入所数 0 1 2 2 2 2 1 0 3 3 3 1 20 1.67

退所数 5 0 2 1 3 2 2 2 2 3 1 2 25 2.08

入院実人数 5 3 4 7 5 4 6 2 4 6 12 8 66 5.50

入院延人数 73 63 37 34 15 69 131 50 85 74 91 34 756 63.00

平均入院日数 14.6 21.0 9.3 4.9 3.0 17.3 21.8 25.0 21.3 12.3 7.6 4.3 11.5

介護２延人数 0 0 0 0 0 0 31 30 31 31 28 31 182 18.20

介護３延人数 485 465 442 484 452 421 416 440 406 375 305 381 5,072 422.67

介護４延人数 851 921 939 997 1,026 1,034 990 916 1,019 1,052 942 1,080 11,767 980.58

介護５延人数 535 535 491 478 471 420 456 486 489 465 435 476 5,737 478.08

計 1,871 1,921 1,872 1,959 1,949 1,875 1,893 1,872 1,945 1,923 1,710 1,968 22,758 1,896.50

平均介護度 4.03 4.04 4.03 4.00 4.01 4.00 3.99 3.99 4.01 4.01 4.04 4.02 4.01

介護収入 30,604,953 32,888,180 30,898,596 32,787,461 31,180,618 32,124,727 31,430,012 31,060,731 31,658,430 31,688,280 28,332,174 33,612,829 378,266,991 31,522,249

前期月収入 29,987,395 31,520,504 29,662,570 29,214,853 27,806,484 30,493,200 32,423,951 30,310,212 32,214,194 32,778,256 31,080,304 36,335,371 373,827,294 31,152,275

月1件平均収入 485,793 522,035 482,791 504,422 479,702 494,227 483,539 493,027 494,663 495,129 429,275 525,200 490,619

1人1日平均収入 16,358 17,120 16,506 16,737 15,998 17,133 16,603 16,592 16,277 16,479 16,569 17,080 16,621.28

短期延定員 300 310 300 310 310 300 310 300 310 310 280 310 3,650 304

実入居者数 37 37 44 38 33 36 39 40 42 40 36 36 458 38.17

延入居者数 310 372 395 369 339 327 343 395 355 318 270 305 4,098 341.50

稼働率 103.3% 120.0% 131.7% 119.0% 109.4% 109.0% 110.6% 131.7% 114.5% 102.6% 96.4% 98.4% 112%

平均入居者数 10.3 12.0 13.2 11.9 10.9 10.9 11.4 13.2 11.8 10.6 9.0 10.2 11.3

支援１延人数 0 6 0 0 0 0 0 2 0 0 6 6 20 1.7

支援２延人数 7 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3 0 12 1.0

介護１延人数 39 82 95 53 41 49 52 45 44 62 41 52 655 54.6

介護２延人数 11 13 18 17 23 14 16 11 22 19 13 11 188 15.7

介護３延人数 75 86 126 153 107 66 95 174 150 169 124 150 1,475 122.9

介護４延人数 118 132 108 83 95 124 106 106 91 33 52 53 1,101 91.8

介護５延人数 60 53 48 61 73 74 74 57 48 35 31 33 647 53.9

計 310 372 395 369 339 327 343 395 355 318 270 305 4,098 341.5

平均介護度 3.42 3.12 2.99 3.21 3.40 3.49 3.39 3.29 3.22 2.87 2.98 2.96 3.20

介護収入 4,932,286 5,877,152 6,766,538 6,449,050 5,639,141 4,937,885 5,654,629 6,807,718 5,572,200 4,772,202 4,461,992 5,103,369 66,974,162 5,581,180

前期月収入 4,214,668 4,693,315 5,925,312 5,074,681 6,707,844 4,219,672 5,104,986 5,369,539 4,422,458 4,831,947 4,240,456 6,526,526 61,331,404 5,110,950

月1件平均収入 133,305 158,842 153,785 169,712 170,883 137,163 144,990 170,193 132,671 119,305 123,944 141,760 146,232

1人1日平均収入 15,911 15,799 17,130 17,477 16,635 15,101 16,486 17,235 15,696 15,007 16,526 16,732 16,343

合計稼働率 90.9% 92.5% 94.5% 93.9% 92.3% 91.8% 90.2% 94.5% 92.7% 90.4% 88.4% 91.7% 92.0%

前年合計稼働率 92.0% 94.0% 94.6% 90.2% 88.8% 85.8% 93.4% 95.5% 92.6% 96.9% 97.0% 94.2% 92.9%

合計収入対前年比 103.9% 107.0% 105.8% 114.4% 106.7% 106.8% 98.8% 106.1% 101.6% 96.9% 92.8% 90.3% 103%

LS合計予算 36,530,220 37,747,708 36,530,040 37,747,708 37,747,708 36,530,040 37,747,708 36,530,040 37,747,708 37,747,708 34,094,704 37,747,708 444,449,000 37,037,417

LS合計執行率 97.3% 102.7% 103.1% 103.9% 97.5% 101.5% 98.2% 103.7% 98.6% 96.6% 96.2% 102.6% 100.2%

今期特養人件費 20,338,444 16,215,862 32,774,415 19,082,777 16,984,241 16,889,655 20,518,568 17,720,307 33,110,117 19,659,190 16,889,410 21,954,341 252,137,327 21,011,444

今期短期人件費 1,424,332 1,156,354 2,406,184 1,284,612 1,114,206 1,164,013 1,242,694 1,188,855 2,390,970 1,379,509 1,206,208 1,530,195 17,488,132 1,457,344

特養・短期合計人件費 21,762,776 17,372,216 35,180,599 20,367,389 18,098,447 18,053,668 21,761,262 18,909,162 35,501,087 21,038,699 18,095,618 23,484,536 269,625,459 22,468,788


